tad korporacyjny w Grupie PKP CARGO

PKP CARGO S.A. jako spdtka publiczna chce budowad trwate i oparte na zaufaniu relacje z interesariuszami Spétki w tym z
interesariuszami spétki, inwestorami oraz instytucjami finansowymi. W tym celu Spétka stara sie stosowac transparentne zasady tadu
korporacyjnego, dzieki ktérym mozliwe jest efektywne zarzadzanie Spétka, profesjonalny nadzdr, poszanowanie praw akcjonariuszy oraz
przejrzysta komunikacja Spétki z rynkiem. Spétka dba o rzetelna komunikacje z rynkiem w celu zagwarantowania réwnego dostepu do
informacji ksztattujacych warto$¢ Spétki. PKP CARGO S.A. docenia znaczenie zasad tadu korporacyjnego w budowaniu wizerunku PKP
CARGO S.A. jako firmy godnej zaufania, dziatajacej w sposdb skuteczny i przejrzysty. PKP CARGO S.A. jest réwniez $wiadoma, ze
odpowiednie ksztattowanie tadu korporacyjnego przektada sie na efektywnos$¢ w osiaganiu przez Spétke celdw strategicznych oraz
ograniczaniu ryzyka jej dziatalnosci, a takze na wyzsza wycene gietdowa Spdtki.

Podstawowymi organami PKP CARGO S.A. s3: Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, Rada Nadzorcza oraz Zarzad Spétki. Szczegbtowe
zasady funkcjonowania tych organéw zostaty uregulowane w wewnetrznych dokumentach Spétki takich jak:

Statut Spétki;

Regulamin Walnego Zgromadzenia PKP CARGO S.A;;
Regulamin Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A;;

Regulamin Zarzadu PKP CARGO S.A;;

Regulamin powotywania cztonkéw Zarzadu PKP CARGO S.A..

Na ksztattowanie tadu korporacyjnego PKP CARGO S.A. jako spdtki gietdowej znaczacy wptyw ma opracowany przez Gietde Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. kodeks zasad corporate governance zawarty w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek notowanych na
GPW 2016", ktdry jest stosowany przez szerokie grono spétek notowanych na warszawskim parkiecie. PKP CARGO S.A. wdrozyta
przewazajaca wiekszos$¢ zasad okreslonych w ,,Dobrych Praktyki Spétek notowanych na GPW 2016”, co znajduje wyraz m.in. w
odpowiednich zapisach Statutu oraz regulamindw organdw Spétki.
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Akcjonariusze
Walne Zgromadzenie

Rada Nadzorcza

Komitet Audytu Komitet ds. Nominagji Komitet ds. Strategii
Akcjonariusze PKP CARGO S.A.

STRUKTURA AKCJONARIATU PKP CARGO S.A. NA DZIEN 31 GRUDNIA 2018 R.

Udziat w

0g6lnej liczbie

Udziat w gtosow

Akcjonariusz Liczba akgji kapitale Liczba gtoséw na WZ
PKP S.A. (1) 14784 194 33,01% 14784 194 33,01%
Nationale-Nederlanden OFE (2 7 751187 17,31% 7 751 187 17,31%
MetLife OFE () 2494938 5,57% 2494938 5,57%
Aviva OFE 4 2338371 5,22% 2338371 5,22%
Pozostali akcjonariusze 17 418 227 38,89% 17 418 227 38,89%

Razem 44786 917 100,00% 44786 917 100,00%



https://pkp-cargo-2018.dev/o-raporcie/tabela-gri-standards#gri-102-18
https://pkp-cargo-2018.dev/o-raporcie/tabela-gri-standards#gri-102-24

Zrédto: Opracowanie wtasne

STRUKTURA AKCJONARIATU

(38,89%) (33,01%)

38’89% (Procent posiadanych 33’01%

praw gtosow)

Pozostali PKP S.A. O
akcjonariusze PROCENT
POSIADANEGO
KAPITALU
(5,22%) (17,31%)
5,22% 17,31%
—M) (5,57%) ﬁ
Aviva OFE ationale -
5 ’ 570/0 Nederlanden (2

MetLife OFE (3)

& Zgodnie z zawiadomieniem przestanym przez akcjonariusza w dniu 24.06.2014 r.
2 Zgodnie z zawiadomieniem przestanym przez akcjonariusza w dniu 21.06.2018 r.
& Zgodnie z zawiadomieniem przestanym przez akcjonariusza w dniu 18.08.2016 r.

) Zgodnie z zawiadomieniem przestanym przez akcjonariusza w dniu 13.08.2014 r.

CQ | Akcjonariusze

PKP S.A. — uprawnienia osobiste

Zgodnie z postanowieniami Statutu PKP CARGO S.A., spétce Polskie Koleje Paristwowe S.A., a w przypadku jej likwidacji - Skarbowi
Parstwa, pod warunkiem posiadania przez te podmioty akcji reprezentujgcych co najmniej 25% kapitatu zaktadowego Spétki, przystuguja
nastepujace uprawnienia osobiste w zakresie powotywania i odwotywania cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A.:

1. W przypadku, w ktérym udziat PKP S.A. w kapitale zaktadowym Spétki wynosi 50% lub mniej, PKP S.A. przystuguje uprawnienie
osobiste do wytacznego wskazywania kandydatéw na Prezesa Zarzadu. Uprawnienie osobiste, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajacym, wykonuje sie w drodze doreczenia Przewodniczacemu Rady Nadzorczej pisemnego oswiadczenia (§ 14 ust. 4 Statutu
Spotki);

2. PKP S.A. jest uprawniona do powotywania i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej, w liczbie réwnej potowie sktadu Rady
Nadzorczej okreslonej zgodnie z § 19 ust. 8 Statutu Spotki (w razie, gdyby liczba ta okazata sie liczba niecatkowita, ulega ona
zaokragleniu do liczby catkowitej w dét) powiekszonej o jeden. Co najmniej jeden z cztonkédw Rady Nadzorczej powotanych przez PKP
S.A. w sposdb wskazany w zdaniu powyzej powinien spetnia¢ warunki niezaleznosci w rozumieniu art. 86 ust. 5 Ustawy o biegtych
rewidentach oraz mie¢ kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej (§ 19 ust. 2 Statutu Spétki);

3. PKP S.A. przystuguje uprawnienie osobiste do wyznaczenia Przewodniczacego Rady Nadzorczej sposréd cztonkdédw Rady Nadzorczej
wybranych w drodze gtosowania oddzielnymi grupami w trybie art. 385 § 3-7 KSH. W wypadku niewyznaczenia Przewodniczacego
Rady Nadzorczej przez PKP S.A. w terminie trzydziestu dni od wyboru Rady Nadzorczej w trybie, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajacym, Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady Nadzorczej (§ 19 ust. 5 Statutu Spétki);

4. Liczbe cztonkdéw Rady Nadzorczej ustala PKP S.A., przy czym dotyczy to réwniez wypadku wyboru Rady Nadzorczej w drodze
gtosowania oddzielnymi grupami w trybie art. 385 KSH (w takim wypadku Rada Nadzorcza moze liczy¢ od pieciu do trzynastu
cztonkdw). Uprawnienia osobiste, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, wykonuje sie w drodze doreczenia Spdtce pisemnego
os$wiadczenia (§ 19 ust. 8 Statutu Spotki);

5. W razie wygasniecia mandatu ktéregokolwiek z cztonkéw Rady Nadzorczej wybranych w drodze gtosowania oddzielnymi grupami w
trybie art. 385 § 3-7 KSH, PKP S.A. bedzie przystugiwato uprawnienie osobiste do powotania jednego nowego cztonka Rady
Nadzorczej w jego miejsce. Pozostatych cztonkédw Rady Nadzorczej bedzie powotywato Walne Zgromadzenie (§ 19 ust. 9 Statutu
Spotki);

Zgodnie z § 27 ust. 3 Statutu Spdtki, w przypadku wygasniecia lub zrzeczenia sie ww. uprawnieri osobistych, postanowienia Statutu Spétki
dotyczace wygastych praw osobistych zostana zastapione przez odpowiednie przepisy Kodeksu spétek handlowych.


https://pkp-cargo-2018.dev/nasze-otoczenie/akcjonariusze#
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Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW

W okresie od dnia dopuszczenia akcji Spétki do publicznego obrotu tj. od dnia 28 pazdziernika 2013 r. do dnia 31 grudnia 2016 r. PKP
CARGO S.A. podlegata zasadom tadu korporacyjnego opisanych w dokumencie Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW (,,Dobre
Praktyki”).

W dniu 13 pazdziernika 2015 r. Rada GPW podjeta uchwate w sprawie przyjecia nowego zbioru zasad tadu korporacyjnego pod nazwa
,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016" (dalej: ,,Dobre Praktyki 2016"), ktére weszty w zycie z dniem 1 stycznia 2016 . i
zastapity poprzedni zbidr zasad tadu korporacyjnego, przyjety uchwata GPW z dnia 4 lipca 2007 z p6Zniejszymi zmianami.

Tekst zbioru Dobrych Praktyk, ktérym Spétka podlegata w 2018 r. jest dostepny na stronie internetowej GPW |__7JI

W zwiazku z wejsciem w zycie w dniu 1 stycznia 2016 r. Dobrych Praktyk 2016, Zarzad Spétki w dniu 4 stycznia 2016 r. opublikowat
raport biezacy EBI, zawierajacy ,Informacje na temat stanu stosowania przez Spétke rekomendacji i zasad zawartych w Zbiorze Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016", ktdrej tresé jest dostepna na stronie internetowej Spétki |—_7JI w zaktadce Relacje Inwestorskie
/ tad Korporacyjny / Zasady Dobrych Praktyk.

Szczegdtowa informacja na temat zakresu stosowania przez PKP CARGO S.A. zasad DPS 2016 w 2018 r. znajduje sie w rozdziale 9.1 9.2
Skonsolidowanego Sprawozdania Zarzadu z Dziatalnosci Grupy PKP CARGO za rok obrotowy 2018.



https://pkp-cargo-2018.dev/o-raporcie/tabela-gri-standards#gri-102-17
https://www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/GPW_1015_17_DOBRE_PRAKTYKI_v2.pdf
https://www.pkpcargo.com/pl/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny/zasady-dobrych-praktyk/
https://pkp-cargo-2018.dev/assets/downloads/raporty-okresowe/1.-2018-raport-roczny_skonsolidowany.pdf

