
Prawa	człowieka	takie	jak	równość	bez	względu	na	płeć,	zakaz	dyskryminacji,	wolność	i	nietykalność	osobista,	prawo	do	prywatności	i
ochrony	danych	osobowych	oraz	wolność	zrzeszania	się	i	wolność	poglądów,	stanowią	punkt	odniesienia	dla	polskiego	prawa,	i	są
podstawą	działań	związanych	z	obszarem	pracowniczym	także	w	Grupie	PKP	CARGO.
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W	PKP	CARGO	S.A.	priorytetowo	traktuje	zagadnienie	kształtowania	właściwych	stosunków	międzyludzkich	i	postaw	etycznych	w
środowisku	pracy.	Dużą	wagę	przykłada	się	do	monitorowania	i	skutecznego	zwalczania	wszelkich	przejawów	mobbingu	oraz	innych
form	dyskryminacji	pracowników	wprowadzając	szereg	rozwiązań	o	charakterze	organizacyjnym,	prawnym,	informacyjnym	i
kulturowym.

W	zakładach	i	Centrali	Spółki	działają	Komisje	Antymobbingowe	i	Mężowie	Zaufania,	do	których	pracownicy	mogą	zwrócić	się	w
każdej	sprawie	dotyczącej	zachowań	niepożądanych	mając	zapewnioną	poufność.	Mężowie	Zaufania	współdziałają	na	tym	polu	z
Rzecznikiem	Etyki.

Kodeksowe	zasady	przeciwdziałania	mobbingowi	znalazły	wyraz	w	przyjętych	regulacjach	wewnętrznych,	tworząc	trzon	realizowanej
w	Spółce	polityki	antymobbingowej.	Obowiązek	przeciwdziałania	mobbingowi	został	wprowadzony	do	regulaminów	pracy	w
jednostkach	organizacyjnych	PKP	CARGO	S.A.

Szczególny	nacisk	w	toku	realizowanej	polityki	przeciwdziałania	mobbingowi	Spółka	kładzie	na	działania	profilaktyczne,	zwłaszcza	w
zakresie	edukacyjno-informacyjnym.	W	tym	celu	prowadzone	są	szkolenia	pracowników	ze	szczególnym	uwzględnieniem	kadry
kierowniczej,	problematyka	mobbingu	i	ochrony	przed	jego	przejawami	sygnalizowana	jest	w	toku	szkoleń	z	zakresu	bhp,	udostępniony
jest	również	adres	e-mail	do	zgłaszania	przypadków	mobbingu,	a	treści	informacyjne	na	ten	temat	przekazywane	są	pracownikom
poprzez	stronę	intranetową	PKP	CARGO.

Pracownicy	mają	również	możliwość	zgłaszania	nieprawidłowości	poza	strukturami	organizacji.	W	tym	celu	Spółka	nawiązała
współpracę	z	firmą	zewnętrzną	„Linia	Etyki”,	która	zapewnia	anonimowe	przyjmowanie	zgłoszeń	o	przypadkach	mobbingu,	a	także
nieprawidłowościach	etycznych	i	korupcyjnych,	przeprowadza	postępowania	wyjaśniające	i	organizuje	szkolenia.

W	spółkach	zależnych	wdrożone	są	dokumenty	i	regulaminy	zawierające	regulacje	w	zakresie	poszanowania	praw	człowieka.	Grupa
dąży	do	ujednolicenia	dokumentów.

W	Grupie	PKP	CARGO	w	2018	r.	nie	zidentyfikowano	zagrożeń	związanych	z	ryzykiem	wykorzystywania	pracy	dzieci	ani	ryzykiem
wykorzystywania	pracy	przymusowej.	Ponadto,	w	2018	r.	nie	zanotowano	w	Grupie	przypadków	dyskryminacji,	mobbingu	czy
molestowania	seksualnego.

W	Grupie	obowiązują:

Prawo	do	wolności	zrzeszania	się
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Prawo	do	bezpiecznego	środowiska	pracy

403-2	

Poszanowanie	praw	człowieka

ZWIĄZKI	ZAWODOWE	W	GRUPIE	W	LATACH	2016	-	2018

Wyszczególnienie 2018 2017 2016

Ilość	związków	zawodowych	w	Grupie	(szt.) 179 174 172

Liczba	pracowników	należących	do	związków	zawodowych	(osoby) 17	973 17	637 16	937

%	uzwiązkowienia 76,0% 75,6% 73,0%

LICZBA	WYPADKÓW	I	WSKAŹNIK	WYPADKOWOŚCI	W	GRUPIE	W	LATACH	2016–2018

Wyszczególnienie 2018 2017 2016

Liczba	wypadków	w	pracy	(szt.) 239 236 205

Wskaźnik	wypadkowości	(‰) 10,1 10,1 8,7

https://raport-pkpcargo-2018.dev/o-raporcie/tabela-gri-standards#gri-102-12
https://raport-pkpcargo-2018.dev/o-raporcie/tabela-gri-standards#gri-102-31
https://raport-pkpcargo-2018.dev/o-raporcie/tabela-gri-standards#gri-102-41
https://raport-pkpcargo-2018.dev/o-raporcie/tabela-gri-standards#gri-403-2
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Grupa	PKP	CARGO	dokłada	wszelkich	starań	na	rzecz	ciągłego	podnoszenia	poziomu	bezpieczeństwa,	zarówno	w	odniesieniu	do
środowiska	pracy,	jak	i	przewożonych	ładunków.	Dzięki	wykorzystaniu	bezzałogowej	floty	dronów	wzrósł	poziom	bezpieczeństwa,
znacząco	ograniczona	została	kradzież	przewożonych	towarów.

Codzienne	działania	dzięki	Bezzałogowym	Statkom	Powietrznym	(„BSP”),	powiększają	zakres	obserwacji	w	terenie,	pozwalają	na
obserwację	miejsc	zagrożonych	kradzieżą	spoza	ich	terenu.

Audyt	bezpieczeństwa	obszarów	należących	do	PKP	CARGO	lub	użytkowanych	przez	PKP	CARGO	na	podstawie	umowy	z	innymi
spółkami	Grupy.	Analiza	przetworzonych	materiałów	uzyskanych	z	wykorzystaniem	BSP	i	ocena	bezpieczeństwa	z	punktu	widzenia
infrastruktury	zlokalizowanej	w	audytowanych	obszarach;
Oddziaływanie	prewencyjne,	prowadzone	na	terenie	zakładów	PKP	CARGO;
Powiększanie	floty	BSP,	w	związku	ze	zwiększonym	zapotrzebowaniem	wykorzystania	technologii	na	różnych	obszarach
zarządzanych	przez	PKP	CARGO;
Wykorzystanie	do	monitorowania	szlaków	kolejowych	BSP	wyposażonych	w	kamerę	RGB	(umożliwiającą	obserwację	w	dzień)	lub
kamerę	termowizyjną	(umożliwiającą	obserwacje	w	nocy).


