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Poszanowanie praw cztowieka

Prawa cztowieka takie jak réwnosc bez wzgledu na pteé, zakaz dyskryminacji, wolnosc i nietykalnos¢ osobista, prawo do prywatnosci i
ochrony danych osobowych oraz wolnos$¢ zrzeszania sie i wolnos¢ pogladdw, stanowia punkt odniesienia dla polskiego prawa, i sa
podstawa dziatar zwiazanych z obszarem pracowniczym takze w Grupie PKP CARGO.

W PKP CARGO S.A. priorytetowo traktuje zagadnienie ksztattowania wtasciwych stosunkéw miedzyludzkich i postaw etycznych w
$rodowisku pracy. Duza wage przyktada sie do monitorowania i skutecznego zwalczania wszelkich przejawéw mobbingu oraz innych
form dyskryminacji pracownikéw wprowadzajac szereg rozwigzarn o charakterze organizacyjnym, prawnym, informacyjnym i
kulturowym.

W zaktadach i Centrali Spétki dziataja Komisje Antymobbingowe i Mezowie Zaufania, do ktérych pracownicy moga zwrdécic sie w
kazdej sprawie dotyczacej zachowan niepozadanych majac zapewniong poufnosé. Mezowie Zaufania wspdtdziatajg na tym polu z
Rzecznikiem Etyki.

Kodeksowe zasady przeciwdziatania mobbingowi znalazty wyraz w przyjetych regulacjach wewnetrznych, tworzac trzon realizowanej
w Spétce polityki antymobbingowej. Obowiazek przeciwdziatania mobbingowi zostat wprowadzony do regulamindw pracy w
jednostkach organizacyjnych PKP CARGO S.A.

Szczegdlny nacisk w toku realizowanej polityki przeciwdziatania mobbingowi Spétka ktadzie na dziatania profilaktyczne, zwtaszcza w
zakresie edukacyjno-informacyjnym. W tym celu prowadzone sa szkolenia pracownikéw ze szczegdlnym uwzglednieniem kadry
kierowniczej, problematyka mobbingu i ochrony przed jego przejawami sygnalizowana jest w toku szkoler z zakresu bhp, udostepniony
jest réwniez adres e-mail do zgtaszania przypadkdéw mobbingu, a tresci informacyjne na ten temat przekazywane sa pracownikom
poprzez strone intranetowa PKP CARGO.

Pracownicy majg réwniez mozliwos$¢ zgtaszania nieprawidtowosci poza strukturami organizacji. W tym celu Spdétka nawiazata
wspétprace z firmg zewnetrzna ,,Linia Etyki”, ktéra zapewnia anonimowe przyjmowanie zgtoszen o przypadkach mobbingu, a takze
nieprawidtowosciach etycznych i korupcyjnych, przeprowadza postepowania wyjasniajace i organizuje szkolenia.

W spétkach zaleznych wdrozone sa dokumenty i regulaminy zawierajace regulacje w zakresie poszanowania praw cztowieka. Grupa
dazy do ujednolicenia dokumentdw.

W Grupie PKP CARGO w 2018 . nie zidentyfikowano zagrozen zwigzanych z ryzykiem wykorzystywania pracy dzieci ani ryzykiem
wykorzystywania pracy przymusowej. Ponadto, w 2018 r. nie zanotowano w Grupie przypadkéw dyskryminacji, mobbingu czy
molestowania seksualnego.

W Grupie obowiazuja:

Prawo do wolnosci zrzeszania sie

ZWIAZKI ZAWODOWE W GRUPIE W LATACH 2016 - 2018

Wyszczegdlnienie 2018 2017 2016
llos¢ zwiazkdéw zawodowych w Grupie (szt.) 179 174 172
Liczba pracownikéw nalezacych do zwiazkéw zawodowych (osoby) 17973 17 637 16 937
% uzwiazkowienia 76,0% 75,6% 73,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne

Prawo do bezpiecznego srodowiska pracy

LICZBA WYPADKOW | WSKAZNIK WYPADKOWOSCI W GRUPIE W LATACH 2016-2018

Wyszczegdlnienie 2018 2017 2016

Liczba wypadkdéw w pracy (szt.) 239 236 205

Wskaznik wypadkowosci (%o) 10,1 10,1 8,7


https://raport-pkpcargo-2018.dev/o-raporcie/tabela-gri-standards#gri-102-12
https://raport-pkpcargo-2018.dev/o-raporcie/tabela-gri-standards#gri-102-31
https://raport-pkpcargo-2018.dev/o-raporcie/tabela-gri-standards#gri-102-41
https://raport-pkpcargo-2018.dev/o-raporcie/tabela-gri-standards#gri-403-2

Zrédto: Opracowanie wtasne

Grupa PKP CARGO doktada wszelkich staran na rzecz ciagtego podnoszenia poziomu bezpieczenstwa, zaréwno w odniesieniu do
srodowiska pracy, jak i przewozonych tadunkdéw. Dzieki wykorzystaniu bezzatogowej floty dronéw wzrdst poziom bezpieczenstwa,
znaczaco ograniczona zostata kradziez przewozonych towardéw.

Codzienne dziatania dzieki Bezzatogowym Statkom Powietrznym (,BSP”), powiekszaja zakres obserwacji w terenie, pozwalaja na
obserwacje miejsc zagrozonych kradzieza spoza ich terenu.

B Audyt bezpieczeristwa obszaréw nalezacych do PKP CARGO lub uzytkowanych przez PKP CARGO na podstawie umowy z innymi
spotkami Grupy. Analiza przetworzonych materiatéw uzyskanych z wykorzystaniem BSP i ocena bezpieczenistwa z punktu widzenia
infrastruktury zlokalizowanej w audytowanych obszarach;

m Oddziatywanie prewencyjne, prowadzone na terenie zaktadéw PKP CARGO;

m Powiekszanie floty BSP, w zwiazku ze zwigkszonym zapotrzebowaniem wykorzystania technologii na réznych obszarach
zarzadzanych przez PKP CARGO;

m Wykorzystanie do monitorowania szlakéw kolejowych BSP wyposazonych w kamere RGB (umozliwiajaca obserwacje w dzier) lub
kamere termowizyjna (umozliwiajaca obserwacje w nocy).



